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QMDOS 47,

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRZES0S ¥
UNIDAD DE POLITICAY CONTROL

PRESUPUESTARIO R

MEXICO, D.F.; A"12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE

DE 2009, EL TITULAR DE ESTA
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de 1a Unidad

En ausenda del Titular de la Uidad de Politica » Coriet
Presupuestario, de los Directores Generales /\djuiitos e
Programacion e Integracion  Presupuestasiz; de
Estrategia y Politica Presupuestaia; du Cperacida v
Control Presupuestario; de Segumnien’c y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Frasupuasto, con
fundamento en el articulo 105, parafos décino tervero y
décimo octavo del Reglamento Intedior ae la Secietaria
de Hacienda y Crédito Pubtico, firnz e Lir. Farique Etio
Guzman Galvan Director de Segudirar Social Civil y
Miitar.

SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

esarrollo del trabajo en PrOi“OSLICOS para la Asistencia Publica, dt
ispone el Titulo IV, Caplluia ii, Articulos 87 a 91 de la Ley Federal d
los Trabajad g icio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 12!
Constituciona ﬁ;_;y‘@l ll,'.lGl o a) del Articulo 6tge.dei Decreto que cre6 a Prondsticos para I
Asistencia Pli L&a

ART, QpL& 2.- Las presentes Condiciones (5enerales de Trabajo, son obligatorias par:

Pronostlcos ‘para Ia "(ékcua Publica, para el Sindicato Nacional de trabajadores dt
Pronostlcg}I {)arq ([a encia Publica y para los trabajadores de base a su servicio, en lo:
términos. g g en ellas se establecen y séfén aplicadas a través de su titular o de los funcionario:
que éste desngﬁe_,,tomando en cuenta i opinién del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

que debe sujg 5[§e ‘a,;
conformldad c_o

/

L%(%%%{ odificacion y actualizacion de estas Condiciones Generales de Trabajc
debera realizarse cada tres afos en téiminos de Ley y a peticion del Sindicato, no implicand
esto que cada afio se apliquen i los trabajadores de base los aumentos salariales.

ARTICULO 3.- En /las.presentes Condiciones Generales de Trabajo, se usaral
convencionalmente, los sigilientes terminos:

I.- Pronosticos, por Pronosticos para la Asistencia Publica;
Il.- Titular, por & Cirector General de Prondsticos para la Asistencia Publica;
lll.- Ley, por Latey Federal de los trabajadores al Servicio del Estado;

IV.- Condiciones, por Las Condiciones Generales de Trabajo de Pronésticos para I
Asistencia Publica;

V.- Ley del I.S.S.S.T.E., por La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de lo
Trabajadores del Estado;

VIL.- .S.S.S.T.E., por El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadore
del Estado;

VII.- Tribunal, por El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;
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5 é&’ WN ' SUBSECRETARIA DE BGRESOS £/~
R ) o 'ﬂ’ UNIDAD DE POLITICA Y CONTROI A
‘ IS A7 I' ’ ﬂ - : /
*W PRESUPUESTARIO | \ > -
SECRETARIA ’ \<

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.
gl
'DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOIEN EL ARTICULO 91 DE %A LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO ‘B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CONUDFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12/DE OCTUBRE

DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Urudad de Politic2 y Caminot
Presupuestario, de los Directores Generales Aujuntes de
Programacion e  Integracion  Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Presupuestasia; (e Operacion 'y
Control Presupuestario; de Seguimieaid v Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de *resupesto, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Reglamento Iniemior e la Sccretaria
de Hacienda v Crédito Publico, fiama € lic. Enrique Elio
Guzman Galvdn, Director de Sieqwidad Social Civil y
Militar.

[ElUBWRUIBGND) BII|qNd UQIDBWIOU| B] B 0S92V A elouaiedsuel| ap

|eJapa4 AS7 | 3p || UOIDDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDJRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI 3 Sepedljiluap! seuostad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



VIll.- Sindicato, por El Sindicato Nacional de Trabajadores de Prondsticos para la
Asistencia Publica; y

IX.- C.E.N., por El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Prondsticos para la
Asistencia Publica, representado por el Presidente del Sindicato.

Las demas dependencias del sector publico y ordenamientos 'egales que se- invoquen,
seran mencionados por su propio nombre.

ARTiCULO% La relacién juridica entre Pronéstiens v sus trabajadores de base, se
regira por el~Apartado B) del Articulo 123 Constituciorai, la Ley, las Condiciones y en lo nc
previsto por lo I ordehamlentos mencionados, se aplicararn Supletoriamente la Ley Federal de
Trabajo, el Codr Federal de Procedimientos Civiles, i uso, la costumbre, la equidad y los
principios geneﬁ'g‘fgs del derecho.

ARTICU ?)5 EI Titular o los funcionarios gue &l designe, trataran invariablemente los
asuntos individygles 0 colectivos de los trabajadaies de”base al servicio de Pronosticos cor
intervencion del¢fC.E:N. quien conforme al lauge dei Tribunal de fecha 2 de octubre 1978 es e
representanteslegal de los trabajadores.

ARTICUL Apara la aplicacion de estas ©ondiciones, Pronosticos estara representadc
por su Titular ‘o por eI tfincionario en quien éste delegue legalmente esa facultad, con excepcior
de los casos que lmpl quen el ejercicio de atribuciones no delegables.

ARTI@JhO 7 El C.E.N,, tenara todas las facultades y personalidad juridica, ante e

Titular para tratar los asuntos y necesuc:c.de 5 de sus agremiados y acreditara en su oportunidac
su personalidad con la copia certifica@da del reconocimiento respectivo que emita el Tribunal.

TiTULO SEGUNDO

REQUISITCS DE ADMISION DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULQ 8.5 Para ingresar como trabajador de Prondsticos se requiere:

I.- Presentar solicitud de trabajo por escrito que contenga los datos personales de
solicitante,

Il.- Tener como minimo dieciséis anos de edad y en el supuesto de que se manejer
fondos o valores, la edad minima sera de dieciocho anos;

lil.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo 90. de la Ley;

V.- Estar inscrito o inscribirse en el Registro Federal de Causantes;
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SUBSECRETARIA DE EGRES0S \L fusrng

UNIDAD DE POLITACA Y CONTROL (..
PRESUPUESTARID kb Ve L !
SECRETARIA box
DE ! :
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A12 DE OCTUBRE DE 2009.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGMAL, CON ®FICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 BE OCTUBRE

DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de {a Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politica y Contol
Presupuestario, de los Directores Generales Auiuatos de
Programacién e Integracion Presupuectariz; e
Estrategia y Politica Presupuestaria; cieé Dperacita y
Control Presupuestario; de Seguideri) v Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos decimo tercero y
décimo octavo del Reglamento Intznoe de la Jacretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, fima ¢! Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seqwidad Social Civil y
Militar.
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V.- Tener el grado de escolaridad que el puesto requiera, acreditdndolo con los
documentos respectivos;

VI.- Presentar la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, si es mayor de dieciocho
afos, o en su caso, constancia de estar cumpliendo;

VIi.- Sujetarse a examen médico de admision;

Vill.- No padec nfermedad transmisible o incapacidad quei le impida desempenar el
puesto a que agpira;

1X.- No teriel aptecedentes penales; y

ncia expedida por el represéniante de! empleo inmediato anterior, en la

X.- E)&ﬁi\ﬁ’{; co
de separacion, o bien, carta de reeamendacion a juicio del Titular.

que se exprese'\laéca'

! 2/ A :
ia uando dos o mas solicitantezs curmoian en igualdad de circunstancias con

los reqwsntesa‘ 52J’fmsmn Pronosticos prefeiiid o quien acredite, que representa el Unico
ingreso familiar, y & qwenes le hayan prestade sUs servicios con anterioridad, si la causa de su
separacionno fue responsabilidad del trabajadar.

1A GENthA
D
UERDO®

ARTICULO 10.- Los trabajaderas de Prondsticos se clasifican en:

CAPITULO SEGUNDO

DE |L.CS TRABAJADORES

I.- De Confianza; y
Il.- De Base.
ARTICULO 11.- Sqi) trabajadores de confianza, los siguientes:

Director Generaf, Coordinador Técnico, Subdirectores Generales, Directores, Contralol
Interno, Asesores, asi @nmo el personal adscrito en forma directa y permanente al servicio de
estos funcionarios, ‘¢l personal al servicio de la Secretaria del Consejo Directivo y de
Departamento Consultivo Juridico, Jefes de Departamento y rangos similares, Auditoria a nive
de Auditores ‘y el personal técnico que desempefie funciones de auditoria, contraloria
investigacién, vigilancia y supervision, Cajero General, Sub-cajero General y Jefe de
Recuperacion de Cartera. :

Los trabajadores del organismo que tengan puesto de base al ponerse en vigor los
catalogos de puestos de Prondsticos en los términos que sefala el articulo 20 de la Ley
conservaran, para todos los efectos legales su calidad de trabajadores de base.

ARTICULO 12.- Son trabajadores de Base los no incluidos en el Articulo anterior.

Los de nuevo ingreso seran de base después de seis meses de servicio sin que exista
nota desfavorable en su expediente.
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SECRETARIA : N

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO L

MEXICO, D.F., A12 DE OCTUBR”E'_ QE 20089.
v ; .‘. ; &

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO.EN EL ARTICULO 91 DE LA'LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL. CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12; DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

E! Titular de la-tUnidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poliucs 'y Controt
Presupuestario, de los Directores Generales {(\diuntos oo
Programacion e Integracion Presupusstars; de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de, Operacian 'y
Contro! Presupuestario; de Sequimierto y Evaluzcion
Presupuestaria, y del de Técnica d& Pres:iouesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos Jdacimo tercero y
décimo octavo del Reglamento Intzsiar de la Skcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, %rpe= el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguidad Sucial Civit y
Militar.
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Los puestos de nueva creacion se definiran por el Titular con audiencia del C.E.N. y
seran cubiertos en un 50 % libremente por el Titular y el restante 50 % por los candidatos que
proponga el C.E.N.

Los aspirantes para ocupar los puestos de nueva creacion, deberan cubrir los requisitos
que sefiale Prondsticos.

ARTICULO 13.- No se consideran como trabajadores desbase de Pronosticos, aquellas
personas a quienes les sea otorgado nombramiento para desempefar comisiones 0 servicios
por obra determinada o por tiempo fijo. A las personas que dghan desempenar esas comisiones
o servicios, se les otorgara el nombramiento correspoagiente, libremente por el Titular o pol

quien éste de‘\si ne, siempre y cuando sean labores Gue no puedan desarrollar plena )
justificadamente-os trabajadores de base.

TiTULO TERGERO

SN
X bl -

"

. DE LOS NOMBRAMIENTGS, DELA SUSPENSION
+ .Y LA TERMINACION DE LO3 €FECTOS DEL NOMBRAMIENTO

LY
- el &9\}{5} CAPITULO PRIMERO
b
g . DE LG5 NOMBRAMIENTOS
, QO‘:\
ARTICULO 14.- El nombfamiente es el instrumento juridico que formaliza la relacion de

trabajo entre Prondsticos y sus tranajadores.

ARTICULO 15.- Seran tiabajadores de Pronosticos quienes le presten sus servicios, er
virtud del nombramiento expedido por dicha Institucion, y quienes figuren en las listas de raya de
los trabajadores temporales del Giganismo, citados con tal caracter.

ARTICULO 16.- Les nombramientos seran expedidos por el Titular.

ARTICULO 17 # T9do nombramiento debera tener:

I.- Nombre, nacionaiidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;

ll.- Los semvicios que debera prestar el trabajador, determinados con la mayor precisior
posible;

li.- El caracter del nombramiento, que puede ser: definitivo, interino, provisional, pol
tiempo fijo o por obra determinada;

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;
V.- La categoria, el sueldo y las demas prestaciones que percibira el trabajador; y

VLI.- El lugar en que prestara el servicio.
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|\
SUBSECRETARIA DE EGP\RSOS‘%‘ﬁ
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROE»
PRESUPUESTARID . «

¢

?.

A

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE-OCTUBRE DE 2009.

et

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTQ EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL &ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCICINAL, CON DFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unitad de Politica 'y Caaint
Presupuestario, de los Directores Generales Agjuntos de
Programacion e Integracion Presupuestaria;  de

" Estrategia y Politica Presupuestaria; <le Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimieawy ¢ Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de r*esupiesto, con
fundamento en el asticulo 105, parrafos décimo teicero y
décimo octavo del Reglamento Inleéfior ue la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fifra ei Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguridad Sotial Civil y
Militar.
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ARTICULO 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes
al mismo y a las consecuencias que sean conformes a la Ley, al uso y la buena fe.

ARTICULO 19.- La definicion de los diferentes tipos de nombramiento es la siguiente:

I.- En Definitivos: aquellos que se otorgan para cubrir plazas vacantes o de nueve
creacion;

ll.- En Interigos: Son los que se otorgan para cubrir plazas wacantes por licencias nc
mayores de seis meses. El titular nombrara libremente a la8 trabajadores a los que se les haye
otorgado nom‘tf);ﬂ:]ientq interino por licencias que no excéuan Ge tiss meses.

En los cagos de licencias mayores de tres meses ei.nombramiento interino se apegara ¢
lo establecido en;pl Reglamento para la Comision mida de ESealafon;

oy

.- Provfsionales: Son los que se otorgan paia cubrir plazas que se desocupan po
motivo de que sus titulares disfruten de licengias mayores de seis meses, ya sea par:
desempefiar un cargo publico o un puesto de canfianza, o que la plaza se encuentre sub judice
esto es, que el titu|a,r haya demandado su reizistaiacion ante el Tribunal;

Y
IV.- Por Tiempo fijo: Aquellos en los que se gefiala una fecha precisa para la terminacior
de los efectos del nombramiento; y

V.- Por obra determinada: Son 198 guie se otorgan para cubrir plazas cuya duracion est:
supeditada a la conclusién de una obra gspecilica.

ARTICULO 20.- Los efectos de ios nombramientos provisionales e interinos, terminarar
sin responsabilidad para Prondsticos al presentarse a sus labores los titulares de las plazas
respectivas.

ARTICULO 21 .- Son trakajadores por tiempo fijo, a los que se les otorgue nombramientt
por un periodo no menor de {reinta dias ni mayor a seis meses, por insuficiencia del nimero de
trabajadores de Base o paia desempefiar labores no previstas.

ARTICULO 224 A ias personas que se requieran para desarrollar actividades por obr:
determinada, debera atargarseles el nombramiento correspondiente, previamente a realizar las
funciones para las cualesfue otorgado el mismo.

ARTICULQO 23.- I=n los casos de los trabajadores por tiempo fijo o por obra determinada
Pronésticos precisara el caracter de la temporalidad y la obra determinada a realizar.

ARTICULO 24.- Recibidas y cumplidas las 6rdenes de presentaciéon al trabajo y una ve:
cubiertos los requisitos a que se refiere el Articulo 8o. de estas Condiciones, Pronostico:
expedira al trabajador en un plazo maximo de quince dias el nombramiento que corresponda.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
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3 7
SUBSECRETARIA DEBGRESOS | /e
UNIDAD DE POLITIGA Y CONTROL |
PRESUPUESTARIO
SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

e

1 -&:‘\

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE ‘AxfEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCI@NAL . CON DFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

El Titufar de la Unidad

En ausencia del Titular de ta Unidad de Politica 'y Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adiuntos dv
Programacion e Integracién  Presupucslariz, de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de OperaciZzn y
Control Presupuestario; de Seguimien'o y Evaluaiidn
Presupuestaria, y del de Técnica de Presunuesto, con
fundamento en el articuto 105, pawafos adaimo iarcero y
décimo octavo del Reglamento Intziws de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Puablico, fisrrz <l Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de '3ejwidad Social Civil y
Mititar.
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ARTICULO 25.- La suspension de los efectos del nombramiento sélo procedera:

I.- Cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajen con él, previo dictamen meédico;

il.- Por la prisién preventiva del trabajador seguida de sentezgia absolutoria o por arrestc
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratandose de arresto, el Tribuna
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador;

lll.- Los trabajadgres que tengan encomendado el fnaneja de bienes o valores, podrar
ser suspendldq>rovnsmnalmente hasta sesenta dias, cuando apareciera alguna irregularidad et

su gestion me’m} s se practica la investigacion y se resueive gl caso.
(2
Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V de
articulo 46 de fa Ley;, ¢ el Jefe superior de la oficina prowocrﬁ a levantar acta administrativa cot
yintervencion dQ)traEaJador y un representante delsindicato, en la que con toda precision st
asentaran los hechos la declaracion del trabajager afgstado y las de los testigos de cargo
descargo que/se propongan

Para los efectos del levantamiento ael acta se citara personalmente al trabajador par:
que concurra el dia y hora sefialados para el efecio apercibiéndolo de que de no concurrir sil
causa justificada se llevara a cabo sin su intervencién haciéndose constar dicha circunstancia.

El acta se firmara por los que eAeila hayan intervenido y por dos testigos de asistenci
debiendo entregarse en ese mismo agto uria copia al trabajador y otra al representante sindice
(Articulo 46 bis de la Ley).

Todo lo anterior se llevara a catio en un término que no excedera de quince dias habile:
a partir de la fecha en que se ristifique ai Sindicato la iniciacion del procedimiento.

En tanto se resuelve &l zaso, al trabajador se le aplicara lo establecido en los articulo
45, 46 y 46 bis de la Ley.

IV.- Si la suspension fucsre sometida a la consideracion del Tribunal y este absolviera ¢
trabajador, Pronosticos 0 reintegrara al trabajo que desempefiaba con todos los derechos
prestaciones que.le earrespondan y le hard pago, en una sola exhibicion, de los salario
vencidos a partir de la suggension, en la fecha de reanudacién de sus labores.

CAPITULO TERCERO
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 26.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, ¢
nombramiento de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad par
Pronésticos, por las siguientes causas:

I.- Por abandono del empleo o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas
al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencion de personas, que ponga en peligro
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO D%L ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL. CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS ‘RRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. s

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politica y Controf
Presupuestario, de los Directores Generales A iv:itos de
Programacion e Integracion  Presupucstaria;  de
Estrategia y Poalitica Presupuestasia; @ Operacita
Control Presupuestario; de Seguimierio y Evaluasion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presuouesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos aéGimo tarcero y
décimo octavo dei Reglamento Intezicr de la Sevretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fium=«l Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Setmsidad Social Civil y
Mititar.
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esos bienes o que cause [a suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la
salud o la vida de las personas;

Il.- Por conclusion del término o de la obra;
lll.- Por muerte del trabajador;

IV.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisicao mental, que le impida el
desempefio de sus labores. ;

Unicamente en los casos de las fracciones Iy IV de este articulo referente a le
incapacidad permanente o muerte del trabajador, Pronésiices proporcionara a sus deudos e
equivalente a 120 digs de salario integro;

V.- Per renuncia voluntaria del trabajador; v
TN '
- ,.. \\ . . . . »
VI.- Porfresolucian del Tribunal en los casas y eh los términos de la Fraccion V de
Articulo 46 de la Ley.

TiTULO CUARTO

DE LA JORNADA Y ASISTENCIA AL TRABAJO; DEL SALARIO; DE LAS LICENCIAS;
VACACIONES; DIAS ECONOMICOS Y DESCANSOS LEGALES

CAPITULO PRIMERO
DE LAJORNADA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 27.- Se censidgera jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajado
esta a disposicion de Pronésticos para prestar sus servicios.

ARTICULO 28.- La jarnada de trabajo se realizard durante la semana laboral de cincc
dias, de preferencia de:fines a viernes, entre las 8:00 y las 15:00 horas y tendra una duracion de
7:00 horas, tomando en ruznta la opinion del C.E.N., la jornada de trabajo de Pronédsticos ser:
en forma general la siguieniie:

De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas y existiendo horarios de excepcion que cubrar
las necesidades de Prondsticos.

El horario asignado al trabajador no podra sufrir modificacion sin causa justificada.

ARTICULO 29.- Sin perjuicio a lo que establece el Articulo anterior, en los horariot
respectivos, el control de puntualidad y asistencia se llevara a cabo de la siguiente manera:

I.- Por registros electronicos para todo el personal, excepto de los trabajadores que po.

la naturaleza de sus funciones no sea practico el uso de los mismos;
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MEXICO, D.F., A 12 DEFOCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE.LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA.DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAI_CON OFICIO NUM. 101.- 415\ DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

£l Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de ia Unidad de Politica'y Control
Presupuestario, de los Directores Generale Adiuntos an
Programacion e Integracion  Presuouesiana, de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Operacian 'y
Control Presupuestario; de Seguimien'o y Evaluacion
Presupuestaria, y de! de Técnica de Presunuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos odéaimo iarcero y
décimo octavo del Reglamento Irtenos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, firaa i Lic_Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sejuidid Sccial Civil y
Militar.
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ll.- El control de puntualidad y asistencia del personal exento de marcar su tarjeta
quedara bajo la responsabilidad del Titular del Area o del Jefe Inmediato Superior que
corresponda;

lll.- Al trabajador que se le haya asignado tarjeta de asistencia, tiene la obligacion de
marcarla de acuerdo con el horario que tenga establecido, a la entiada. v salida de sus labores
en el reloj checador;

V.- Para la hora de entrada a labores, el personal tendr@ una'iolerancia de diez minutos
para la hora de salida no existe tolerancia;

V.- La lle%da a Iaborar hasta 20 minutos después, contados a partir de la tolerancia, s¢
considerara retar o;

VI - *% Titulares" de Area y Jefes Inmediatos Supersicres podran, a su criterio, autoriza
yhasta tres retagdos en una quincena.

Estas;fr utorizaciones deberan hacerse fisimarnido el formato de autorizacidon de incidencia:
de puntualidad y asistencia. Esta autorizacior denera obtenerse el mismo dia;

VII.- Por cada tres retardos en una quincena, se sancionara al trabajador, suspendiéndol
un dia de labores, descontandosele éste por nomina sueldo base y compensacion;

L
VIlL.- El‘t‘% ajador que se preseme después de 30 minutos de su hora normal de inicio de
labores, podra solicitar ante su Titulas de Area o en ausencia de éste, a su Jefe Inmediat
Superior, un permiso para “trabajar ese dia,y, éstos, a su criterio, podran autorizario o no. Et
caso de no recibir autorizacion, s« le descontara por ndmina el dia a que se hace referenci:
afectandosele sueldo base y compensacion.

a) Este tipo de permisos, sale bodran concederse una vez a la quincena y contara para €
numero de autorizaciones que ss-havla en la fraccion Vi, y

b) En todo caso y c€pendiendo del tiempo transcurrido entre el inicio de labores y la hor:
real de llegada quedara a writerio de la Direccidon Administrativa el considerarlo como di:
econdmico, aunque hupiesez sido autorizado por el Director de Area correspondiente;

IX.- Toda amistGn por el trabajador de marcar su tarjeta de asistencia se considerar:
como falta injustificada,

Los Titulares de Area y Jefes Inmediatos Superiores, podran autorizar, con la aprobaciéi
de la Direccion Administrativa, a los trabajadores que dependan de ellos, para dejar de checa
tarjeta de asistencia;

X.- Las fechas de las suspensiones a que hace referencia el inciso b) de esta Fraccion
seran a sugerencia del Titular del Area o Jefe Inmediato Superior que corresponda y estarai
supeditadas al Vo. Bo. del Director Administrativo y podran ser:

a) La del dia en que ocurri¢ la falta, o
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SECRETARIA “,
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MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, CEN DFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESEN'E@S “:CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

€l Titular de I3 Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adiatos de
Programacion e Integracién  Presupuestari2;  de
Estrategia y Politica Presupuestasia; e Operacica y
Control Presupuestario; de Seguwmienio y EvaluaZion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presunuesto, con
fundamento en et articulo 105, parrafios acaimo iercero y
décimo octavo del Regtamento Intzsms de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fim=< L.c. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sie(naidad Social Civil y
Militar.
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b) En una fecha posterior a la fecha de la falta, de preferencia las sanciones deberan ser
entre semana, evitando que coincidan con dias festivos; y

XI.- Si por alguna circunstancia no llegara a funcionar el reloj checador, la asistencia, se
checara en presencia del trabajador que designe para el efecto el Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 30.- Pronésticos podra conceder, por causel justificada, permisos a los
trabajadores para ausentarse a fin de que puedan atender asunios d& Caracter personal, fuere
de su area de labores y en horas habiles.

I.- Estos podran ser:

a) Tres permisos hasta de dos horas para presentarse a sus labores;

VNG
b) Tres %@ihasta de dos horas para galir en hier2s intermedias y regresar durante le
jjornada; yn0S &, P
S Mp,
o ~«,;%\/% ;g |
be '-4'.505':33 ara dejar de laborar hasta una Fora y media antes de su horario norma

c)

i
g
Vi P :;}
¥ Sl ;:3/1
08"perhisas;a que se refiere la fraccidny anterior, podran concederse mensualmente
por un maxims-de tres,/cualquiera que sea el caso de los indicados anteriormente;
\ P
‘ ( % e i . .
li.-" Uos. permisos para llegar {@rde a sus labores, para ser considerados como tal

invariablemente deberan serjsplicitadgs ¢ auterizados con un dia de anticipacion;
p A CLISET

V.- L 's:;lpermisos para ausentarse en horas intermedias, o dejar de laborar antes de Iz
hora normal de salida, %odrén autonzarse el mismo dia en que se soliciten;

ﬂ)E\D\DO . : . . . . -
V.=Para la autorizacion de Un.hermiso no sera necesario cumplir determinada antigtiedac
como trabajador de la Institugionjy

VI.- Si al trabajades que se le haya concedido cualquiera de los permisos, se excede de
las dos horas autorizadas, sera sancionado con el descuento correspondiente a las horas que s¢
haya excedido, entendiéndose como una hora, cuando se haya excedido 15 minutos o mas.

ARTICULC 21.- €¢ consideran causas justificadas de inasistencia a las labores, las
siguientes:

l.- Cuando las trabajadoras, se encuentren en el supuesto a que se refiere el Articulo 5¢
de estas Condiciones;

I.- Cuando siendo pasantes de cualquier carrera reconocida oficialmente, el trabajador s¢
sujetara a lo siguiente:

a) Tratandose de ia fecha fijada para el examen profesional, se le concedera ese di:
como falta con causa justificada; y
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MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL £STADO, REGLAMENJIARIA- DEL APARTADO “B” DEL

T3

ARTICULO 123 CONSTITUCIGHAL, CON DFICIO NUM. 101.-"4§1;5‘E!“FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO L“RS\ PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

€l Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politica y Ceatol
Presupuestario, de los Directores Generales Auiuntos de
Programacion e Integracion Presunuettans, de
Estrategia y Politica Presupuestarnia; (e Operacidn y
Control Presupuestario; de Seguimieniy v Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, pamafos decimo tescero y
décimo octavo del Reglamento Inlefior Je la Selretaria
de Hacienda y Crédito Publico, figma ¢! Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Siequridzd Sovial Civil y
Militar.
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b) Tratandose det servicio social, se tratara de adaptar el horario del trabajador y en casc
de no ser posible, se considerara una licencia sin goce de sueldo, vigilando que no se afecten
las actividades del area a la que pertenezca el trabajador;

lil.- Cuando los trabajadores acrediten que han sido requeridos para asistir a alguna
diligencia por autoridad judicial o administrativa;

IV.- El desempenio de alguna comision oficial o sindical,
V.- Enfermedad comprobada; y

VI.- En aquellos casos especificos en que a juicicde! Director Administrativo procede
conceder al trabajador los beneficios enumerados.

En ‘todos :los casos sefalados, el trabajador debera acreditar fehacientemente habel
yobtenido cor*anterioridad del Director Administratiw @l perniiso respectivo, con excepcidon de las
Fracciones kzyiVi.

e

ARTi‘M LO 32.- Se consideran faltas ipjustiticadas todas aquellas no contempladas en e
articulo anterior.

ARTICULO 33.- El trabajador que incurra en una falta injustificada, se hara acreedor:

a) Al deseuento por nomina del dia de la falta; afectandose sueldo base y compensacion
con todos los conceptos que lo integrazn;

b) El trabajador que incurra en fres taltas injustificadas, en un periodo de tres meses, se
hara acreedor a un dia de suspensién, &fiectdndose sueldo base y compensacion, con todos los
conceptos que lo integran; y

c) Sera causa suficienife para dar de baja como trabajador de la Institucion, sin ningunz
responsabilidad para la misma, o que marca la Ley y la Ley Federal del Trabajo, “Supletoria de
aquella”.

ARTICULO 344 Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se
aumentara tomando en ¢uenca el nimero de horas que puede trabajar un individuo normal sir
sufrir quebranto en su saiud.

ARTICULO 85.- Cuando por circunstancias especiales, a juicio del Titular de Are:
correspondiente y previo Vo. Bo. Del Titular de mayor nivel de esa Area, deban aumentarse las
horas de la jornada sefialada, éstas seran consideradas como trabajo extraordinario.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que por cualquier circunstancia no estér
comprendidas dentro de la jornada ordinaria de trabajo sefialada en el empleo de que se trata.

l.- Las horas extraordinarias se pagaran de acuerdo con lo que marca la Ley;,

ll.- En el caso de que un trabajador perciba una compensacidén adicional por servicios
especiales, se determinara el costo por hora, considerando para ello la compensacion.
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SECRETARIA T
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MEXICO, D.F,, A 1‘2 TDE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO.EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE&L ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL _ CON OFICIO NUM. 101« 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO L@“PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. \

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poliics y Control
Presupuestario, de los Directores Generales Ad;untos a3
Programacion e Integracién  Presupuastars; de
Estrategia y Politica Presupuestasa; de» Operacion 'y
Control Presupuestario; de Seguimii: o y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica d& Presiouesto, con
fundamento en el articulo 105, parafos aacimo tercero y
décimo octavo del Reglamento Irienws de la Stcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, i €l Lic. Enrique Elio
Guzman &alvan, Director de Seguadad Soaal Civil y
Militar.
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lll.- El pago de horas extras se autorizara siempre y cuando el tiempo laborado no sea
inferior a una hora;

IV.- La fracciéon de tiempo minimo a pagar después de la primera hora, se llevara a cabc
de acuerdo a la politica establecida para el pago del tiempo extraordinario;

V.- Para que un trabajador labore tiempo extra, debera obten=r autorizacion del Titular de
Area o del Jefe Inmediato Superior.

V.- Los Titulares de Area o Jefes Inmediatos Superio- es,‘deberan notificar por escrito ¢
la Direccion Administrativa, los nombres y categorias de ios trabajadores que laboraran horas
extraordinarias, asi como las fechas en que se llevaran a cabo,

VIl.- La Dweccuon Administrativa sera la encarqada de natificar al Departamento de
Seguridad_y Vlglle‘mCIa los nombres, areas y fechas en gi'¢ el personal podra permanecer ¢
‘entrar a la Institucion fuera del horario normal de rabajo;

. 4\ )

VIIL. -;La Direccion Administrativa, por canuticte del Area de Recursos Humanos, verificaré
los reportesxdd horas extras que se reciban por parte de los Directores de Area, comparandolas
con los reglsgrfs electrénicos de cada trabajadar.

Siel /eporte del Titular de Area menciona un nimero mayor de horas que las registradas
en la tarjeta, se pagara lo que esta ultima registre; y

IX.- El ﬁrector Administrativo, una vez verificado el tiempo extra laborado, incluira en |z
némina el pag 'Brrespondnente

ARTICULO 36.- Los turnos especiales deberan ser cubiertos por trabajadores de Base
determinados de comdn acuzido ¢on el C.ENN. y se pagaran con cargo a la partid:
correspondiente, en el concepto de gue los salarios que se paguen no podran ser inferiores a
que perciba, como sueldo bésicae! trabajador. En esta modificacion a la jornada establecida, se
estara a lo dispuesto por el.Cagitulo |I del Titulo Segundo de la Ley.

ARTICULO 37.- Cuaiéo a solicitud de Pronésticos un trabajador preste sus servicios er
dias de descanso @ feliados, debera percibir salario doble por el servicio prestado
independientemente deksueldo base y compensacion que devengue.

Tratandase de ios dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, el titular de acuerdo.con el C.E.N.
determinaran la compensacion adicional que corresponda.

ARTICULO 38.- Por cada 5 dias de trabajo el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso con goce de salario integro.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 39.- Salario es la retribucion que debe pagar Prondsticos al trabajador por su
trabajo, a cambio de los servicios prestados.
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MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO.EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO CEL ESTADO, REGLAMENTARIA BEL.APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE'EECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

E! Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Polilica y Czotrol
Presupuestario, de los Directores Generales »2juntos ae
Programacion e Integracion  Presupuastaria; de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Operazién y
Control Presupuestario; de Seguimiz:ta y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica d& Presiouesto, con
fundamento en el articulo 105, pamrafos uécimo ‘ercero y
décimo octavo del Reglamento Izenu; de fa Sacretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fire el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan. Director de Segrainad Social Civil y
Militar.
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ARTICULO 40.- En ningin caso los salarios que perciban los trabajadores de

Prondsticos podran ser inferiores al salario minimo general establecido en la zona.

ARTICULO 41.- El salario se pagara en el lugar en que el trabajador preste sus servicios,

en moneda de curso legal.

}

ARTICULO 42.- El pago del salario se hara quincenalmenie y endias laborables.

ARTICULO 43.- En los dias de descanso obligateric y vacaciones, los trabajadores
percibiran su salario integro.

ARTICULO 44.--&k salario no es susceptible de emiarge judicial o administrativo y so6lo
podran ha&éc@etencnones descuentos o deducciores 42l mismo, por los siguientes conceptos:

l.- Pbr Jdeufa‘s, contraidas con Prondsticos por eancepto de anticipos de salarios, pagos
hechos con’ )&’:kSO prestamos errores o pérdidas dabidarviente comprobadas;

l.- Por q@bro"’de cuotas sindicales ¢ de aportacién de fondos para la constitucién de
cooperativas. ygaj side ahorro, siempre que ei trabajador haya manifestado previamente de
manera expres‘a suieonsentlmento

lil.- Por de'scuentos ordenados por el 1.5.5.S.T.E, con motivo de obligaciones contraidas
por los trabajadores

V.- Por Béé’cuentos orderiados porautoridad judicial competente, para cubrir pensiones
alimenticias que le fuesen exigidas a'traikajador,

V.- Para cubrir obligaciores a e2igo del trabajador en las que haya consentido, derivadas
de la adquisicién o del uso de hahiiacion de interés social, siempre que la afectacion se hagse
mediante fideicomiso en la Institueion Nacional de Crédito autorizada por tal efecto;

VI.- Para cubrir & pago de abonos por préstamos provenientes del |.S.S.S.T.E.
FOVISSSTE destinados a ia agdquisicién, construccion, reparacion o mejoras de casa habntacuor
o al pago de pasivos existentes por estos conceptos.

Estos desciuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podrai
exceder del 30 nor ciento de su salario; y

VII.- Por faltas injustificadas o retardos en los términos de las presentes Condiciones.

ARTICULO 45.- El monto total de los descuentos a que se refiere el articulo anterior, n«
podra exceder del 30 por ciento del importe del salario total, excepto en los casos a que st
refieren las Fracciones Ill, IV, V y VI del Articulo 38 de la Ley.

ARTICULO 46.- Es nula la cesion de los salarios en favor de terceras personas
cualquiera que sea la definicion o forma que se le dé.

ARTICULO 47.- Cuando el trabajador falte a sus labores sin causa justificada, dejara de
percibir el salario correspondiente a la jornada no laborada.
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S0 Ms
SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE POLI'{IGA. Y g,ON’i‘R SRS Aee,
PRESUPUFQTAmo:; :

SECRETARIA ot
DE _ P
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO “'me

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEBERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DL ESTADO, REGLAMENTARIA- DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCI@NAL _CON DFICIO NUM. '101:2415"DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA €ECRETARIA AUTORIZO LAS PRESEWES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

Et Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de |a Unidad de Politica y Control
Presupuestario, de los Directores Generales: Adiuntos de
Programacion e Integracion  Presupuestanz, de
Estrategia y Politica Presupuestasta; Jfe Operaciin y
Control Presupuestario; de Seguirmen'c y Evaluaiion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presunuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos a&eimo t=rcero y
décimo octavo de! Reglamento Intziww de la Secretaria
de Hacienda y Creédito Pubiico, fiime= =i t.ic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Segwrdad Social Civil y
Militar.
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ARTICULO 48.- En el caso de que un trabajador sustituya a otro que falte por
incapacidad, vacaciones o licencia, etc; en un puesto de distinto nivel de responsabilidad, aquel
tendra derecho a percibir la diferencia que resulte entre el sueldo asignado al cargo para el que
fue nombrado y del sefialado al puesto que suple.

La notificacion de los movimientos de sustitucion la hara npor escrito el Jefe Inmediato
Superior de los trabajadores interesados a la Comisiéon Mixta deEscalafon, al Titular de Area y
éste a su vez, solicitara la aprobacion del Director Administrativo.

ARTICULO 49.- Los salarios correspondientesiia cada. categoria, se fijaran en el
tabulador respectivo y se percibiran a partir de la fecha en que se tome posesion de la plaza o de
la del dictamen escalafonario.

kS \ i

AR’ ICULQ ( RS \Se crearan partidas .especiales denominadas “Compensaciones
JAdicionales: por ServrcnoS)Espemales que se entiggaran a ios trabajadores de acuerdo con las
responsabn[ndades rﬂbtrab‘gros extraordinarios que.se I8 encomienden o por los servicios

des nen chhas cantidades se agregaran al sueldo nominal del trabajador y

Y
especiales qu d
seran entregad? s @(on'"']mente por Proni@sticos.

S @ -..._"I .
ey CAPITULO TERCERO

S'LICENCIAS, ¥ACACIONES, DIAS ECONOMICOS
Y DE LO'5S DESGANSOS LEGALES

ARN'hCU 51 ggLos trab.a,adores de Prondésticos podran disfrutar de dos clases de
licencias, sin go_cecy con goce de suelda.

ARTlCULO"S}Q&s licencias, sin goce de sueldo se concederan a juicio del Director
Admlrustratnvo en los siguientes t&mminos:

l.- A los trabajadcigs con antigliedad de mas de seis meses en Prondsticos se les
concedera licencia hasta por seis meses;

ll.- Por razgnes @@ caracter personal, podra conceder licencia hasta un afo.

Las licencias concedidas conforme a las fracciones anteriores, seran irrenunciables, salvc
que no se haya nombrado trabajador interino en la plaza correspondiente. En tal caso, quier
obtuvo la licencia podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma;

lil.- Las licencias sin goce de sueldo deberan concederse o negarse dentro de un terminc
no mayor de tres dias posteriores a la fecha en que se haga la solicitud, y los trabajadores las
podran disfrutar a partir de la fecha en que se concedan, siempre y cuando sean notificados
anticipadamente. En caso contrario, su disfrute principiara a partir del dia en que reciban Iz
notificacion;

IV.- Las licencias concedidas por razones de caracter personal del trabajador no se
computaran como tiempo efectivo de trabajo para los efectos de antigliedad en su base; y
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,Z:".‘jg!‘.‘?;_
SUBSECRETARIA Di EGRESOS’

UNIDAD DE POLITICA Y \J)NTR L
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA#BDEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL _ CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE—ePECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titutar de la Unidad

En ausencia del Titular de la Urudad de Poli‘icz'y Cantrol
Presupuestario, de los Directores Generale 3 Ad;untos d»
Programacién e  Integracion  Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de»Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimisnto y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presunuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos adaimo isrcero y
décimo octavo del Reglamento Inienor de la Scceretaria
de Hacienda y Crédito Publico, irma 2l Lic Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguiidad Scicial Civil y
Militar,
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V.- Los trabajadores que hayan hecho uso de una licencia sin goce de sueldo, solo
podran solicitar otra después de transcurridos seis meses, por lo menos, de la reanudacién de
sus labores.

ARTICULO 53.- Las licencias con goce de sueldo que discrecionalmente podra conceder
el titular, con audiencia del C.E.N se sujetaran a las siguientes reglas:

l.- A los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y al persanal qué labore en el C.E.N por
todo el tiempo que dure su gestion;

II.- Hasta por diez dias al afio, a los trabajadores gue t&ngan una antigledad de uno a
p by >
cinco afnos en su base-af?;‘ o

.

lll.- a§19 or quince dias al afio, a los trabajada ‘€s que tengan de cinco a diez anos de
servicio; y - 4@ -

IV.- Hasta v:,e_) te dias al afio, a los trabajagores e tengan de diez a quince afios de
servicio. 79 ot
=
«,f kg . .
En el cas las fracciones Il a la IV, RProindsticos y el C.E.N. analizaran cada caso, para

determinar la procédencia de las licencias.
it

ARTICULO 54.- Las trabajadoras en estado de embarazo disfrutaran de una licencia con
goce de sueldo tremt dias antes de latecha probable del parto y sesenta dias después del
mismo, mediante~a “autorizacion médica respectiva. Durante la lactancia disfrutaran de dos
descansos extraordinarios de treirta minutes cada uno al dia, para alimentar a sus hijos. Dichos
descansos podran reunirse en una era continua, en la primera hora de entrada o en |a anterior
a la salida, a solicitud de la trabajaclora iriteresada.

Los descansos con motive @e la lactancia se otorgan por un periodo maximo de seis
meses contados a partir de qu Iatrabajadora reinicie sus labores después de la incapacidad por
maternidad.

Prondsticos concederda @ las madres trabajadoras y padres con custodia de sus hijos,
entre las edades de cu@renta dias hasta once afos once meses, hasta un maximo de 10 dias
habiles al afio, para Guidlados maternos, comprobando tal acontecimiento con la constancia
respectiva de su médico tratante de los servicios médicos contratados por la Entidad.

En el supuéste gue los menores requieran de mas dias, quedara a consideracion del
médico tratante, en conjuncién con el titular del servicio médico de la Entidad.

ARTICULO 55.- Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores al servicio de
Pronosticos, se regiran por las disposiciones de la Ley, las enfermedades no profesionales
tendran el siguiente tratamiento:

El primer y segundo mes se pagara con el 100 por ciento del salario y los siguientes dos
meses con el 75 por ciento del salario.

ARTICULO 56.- Las licencias seran solicitadas por escrito al Jefe Inmediato Superior del
trabajador, con copia a la representacion sindical respectiva.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS % '
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL

PRESUPUESTARIO ¥

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO.EN EL ARTICULO 91 DE LAEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL' APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAI _CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

£l Titular de }a Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Polilics y Controb
Presupuestario, de los Directores Generales Ad;antos 02
Programacion e Integracion  Presupudstaria; d»
Estrategia y Politica Presupuestaria; de» Operarcion y
Control Presupuestario; de Seguimicito y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presuouesto, con
fundamento en el articulo 105, pamrafos ad¢imo tarcero y
décimo octavo del Reglamento Inienus de la Stcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, jifria 2l ic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Segu.idad Social Civil y
Militar.
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ARTICULO 57.- En los lugares en donde no existan servicios médicos proporcionados
por Prondsticos y sea imposible que el trabajador y sus derechohabientes se trasladen al sitio en
que se presten, Pronosticos pagara el total de los gastos que genere el trabajador por este
concepto, de acuerdo con el Reglamento que para tal efecto se expida.

ARTICULO 58.- Los trabajadores que presten sus servicios eri P Gndsticos y tengan ung
antigiledad de mas de seis meses ininterrumpidos, tendran deregho a'disfrutar de dos periodos
anuales de vacaciones, de conformidad con el Articulo 30 de la [.ev.

.- ConsiderandoJ@antlguedad de cada trabajadér, los periodos anuales de vacaciones
se ajustaw‘i&z 1/ sugwentes normas:

)N ersm{é que tenga mas de seis meses ¥ n1enos de diez afos de servicio, gozarar
de dos pen"@ ciones de diez dias habiles cada uno;
i
b) El ?e%sd@al (?Ele tenga mas de diez anos y hasta veinte afios de servicio, gozara de dos
periodos anuale ; v_g’camones de trece dias habiles caca uno; y

#

c) El pe’Fsona'l" ue tenga mas de veinte arics de servicio, gozara de dos periodos anuales

de vacaciones de quince dias habiles cada uno;

ll.- La programaciéon de los periodos vacacionales, debera realizarse en formz
escalonada de acuerdercon las necesidades de trabajo de cada Area;

Iil.- Cuando un trabajador no pudigre hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefalados, por necesidades del sefvicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a
fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero er
ningun caso los trabajadores gue laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble

pago de sueldo;

IV.- El numero de dias por periodo vacacional se vera afectado, cuando el empleadc
haya obtenido una licencia sin goce de sueldo, en este caso, solo tendra derecho a la parte
proporcional que le corresponda de acuerdo al tiempo trabajado;

V.- Debers. hagerse uso siempre de los periodos vacacionales, los cuales no podrar
compensarse con remuneracion, excepto cuando se termine la relacion laboral y el trabajador ne
los haya disfrutado, pagandosele la parte proporcional que le corresponda de acuerdo al tiempc
trabajado y que iie-hayan prescrito;

VI.- Los periodos vacacionales no podran juntarse con dias economicos, permisos ¢
licencias con o sin goce de sueldo, salvo en casos de fuerza mayor y en este supuesto, deber:
obtenerse la aprobacion expresa de la Direccion Administrativa;

VIl.- Las vacaciones deberan tomarse por periodos completos de diez dias y solo po
causa de estricta fuerza mayor se podran autorizar a cuenta periodos de cinco dias com
minimo;

VIIL.- Por cada periodo de vacaciones, se cubrira al empleado una prima consistente en el
50 por ciento del importe de diez dias de sueldo base. Esta prima debera pagarse en la quincena
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D"F#'i%éﬁ/z“QE OCTUBRE DE 2009.

a i o

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 94,DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO D&L ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B™ DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CCN OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausericia del Titular de la Unidad de Polilici y Csitrol
Presupuestario, de los Directores Generale 5§ Adjuntos dn
Programacion e Integracion  Presioucstarid; de
Estrategia y Politica Presupuestana; de’ Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimiznto y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, pamafos acaimo iarcero y
décimo octavo del Reglamento Iniesior de la Szcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, firia 2l Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sequiidad Social Civil y
Militar,
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inmediata anterior a la fecha en que cada empleado salga de vacaciones de conformidad con el
programa que cada area elabore; y

IX.- Al personal que por circunstancias especiales no pueda disfrutar de sus vacaciones
dentro del semestre que corresponda, a mas tardar le seran pagadas las primas vacacionales en
las primeras quincenas de junio y de diciembre de cada afo.

ARTICULO 59.- Prondsticos podra conceder a sus trabajadores dias econdomicos para
faltar a sus labores cuando hubiere para ello motivos debidaraente justificados, a juicio de Ia
propia Institucién. Se,consideran dias economicos, los permisos e@speciales que se concedan a
los empleados para"-f; itar a sus labores, sin descontarselé el dia @e su salario y sin computarsele
a cuenta devacaciories.

2

l.- Loéffd}?s economicos s6lo podran ser autcrizados per el Director Administrativo previc

Vo. Bo. Del Titular del Area o Jefe Inmediato Supeior que gerresponda;
-

%

) o
Il.- Paras¢onceder un dia econdmico, independientemente de que el motivo lo amerite, e

empleado de'"s;ae se trate debera tener una bugna puntuaiidad y asistencia;

ll.- Sélo podran concederse hasta 12-dias econdémicos en el afio. No mas de dos pol
mes, a menos que se justifique el otorgamiento de ur numero mayor,

V.- Loé@aé econémicos deberan solicitarse por escrito con dos dias de anticipacion, er
caso de urgencia €l mismo-dia en que sifjala necesidad de su disfrute;

V.- Para que el trabajader pueda ihacer uso de estos permisos sera necesario habe
cumplido cuando menos seis meses de antigliedad en el trabajo;

VI.- Los dias econémiges por ningin motivo deberan solicitarse junto con periodos
vacacionales o licencias sin goce de sueldo, salvo casos de fuerza mayor, los dias economicos
no se concederan junto a dias na ihabiles; y

Vil.- A los trabajadores que no gocen de sus dias econémicos comprendidos dentro de
periodo del 1° de enero ai 21 de diciembre de cada afio calendario, se le pagaran en el mes de
enero del afio inmediais Dosterior, el importe de cada uno de los dias que no disfrutaron, sobre
el sueldo base del trabajedaor.

ARTICULO 69.- Son dias de descanso obligatorio:
l.- Los que se sefale en el Calendario Oficial; y
II.- Los que senale el titular, tomando en cuenta la opinion det C.E.N.

lll.- El dia del cumpleafios del trabajador, no pudiéndose permutar por otro dia.

TITULO QUINTO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR Y DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
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UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
' PRESUPUESTARIO ‘

SECRETARIA
- DE v ;
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO !

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 -DE;kA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BDEL ESTADO, REGLAMENTARIA?:{BEL'-APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,_ CON OFICIO NUM. 101.- 415 DéﬁFECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poliicu y Caatrol
Presupuestario, de los Directores Generale s Adjantos d3
Programaciéon e Integracién  Presuoucstara; d:
Estrategia y Politica Presupuestaria; de  Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimizito y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en et articulo 105, parrafos adaimo isrcero y
décimo octavo del Reglamento Irienos de la Szcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, /e 2l Lic_Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sequadad Social Civil y
Militar.
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 61.- Son facultades del Titular, las siguientes:
I.- Hacer cumplir las disposiciones de la Ley y de estas Condiciones;

Il.- Imponer las sanciones que procedan a los {rabajadores que incurran en las faltas
previstas por la Ley y por estas Condiciones; y
III - Lasffdemas contenidas en el Articulo Il dei.Regiamento del Consejo Directivo y de
Director Genera'l ‘de Pronésticos para la Asistencia Pubiica, publicado en el Diario Oficial de Iz
JFederacion. c\f:el 25.de mayo de 1978.
¢

ARTICULO 62 Son obligaciones del Tiwiar:

‘.l

l.- Pre.,ferir\g‘;ri_,igualdad de circunstancias, eanocimientos, aptitudes y antigliedad:

v’

a)A Io_s'.,tpa/t;ajadores sindicalizados, respecto de los que no lo estén;

b) A los trabajadores de base aue con anterioridad hayan prestado servicios
satisfactoriamente.a\Pronésticos: y

c) Alos trabajadores que acrediten tener mayores derechos conforme al escalafon;
Il.- Proporcionar todos o3 servicios de higiene y de previsién de accidentes;

Ill.- Cumplir estrictameéntz con lo resuelto por el Tribunal en laudos que hayan causadc
ejecutoria;

IV.- Pagar a los trabajagores las indemnizaciones a que tengan derecho por separacion;

V.- Proporcionar @ lgs trabajadores los utiles, instrumentos o materiales necesarios parz
ejecutar el trabajo convenido;

VI.- Cuurirlas aportaciones que fijen las Leyes especiales para que los trabajadores
reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales enumerados en la Fraccion VI de
Articulo 43 de la Ley;

VIl.- Pagar los salarios y demas prestaciones, en los términos y plazos sefialados en Iz
Ley y estas Condiciones;

VIIL- Autorizar a los trabajadores el pago de pasajes, viaticos y gastos, en los siguientes
casos:

a) Por promocion otorgada en razon de sus méritos y por la cual deba trasladarse a otro
lugar para el desempeno de sus labores; y
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E
.3}1'

SUBSECRETARIA DEEGRESOS g -

UNIDAD DE POLI'fJGA Y CONTROL /& .
PRESUPUESTARIO Lo Py
SECRETARIA g
DE - ¥
HACIENDA Y CREDLTO PUBLICO ' £y

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE.LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA};%EL& APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE'FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

Presupuestario, de los Directores Generales Azjuntas de
Programacion e  Integracién  Presuoucstara; de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de’ Operazién y
Control Presupuestario; de Seguimizito y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos ocsimo izrcero y
décimo octavo del Reglamento Fserior de la Sccretaria
de Hacienda y Crédito Publico, firvia gl Lic_Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sequrad Social Civil y
Militar.
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b) Cuando el trabajador sea trasladado de una poblacion a otra, en los términos del
Articulo 16 de la Ley y en general a todo el personal que por necesidades propias de la
Institucion, requiera trasladarse fuera de la Ciudad,

IX. Proveer, cuando sea por causa justificada, lo necesafio para la defensa de los
trabajadores, en el caso de que sean procesados como consecueri€ia de actos ejecutados en el
desempeno de las actividades propias de su puesto.

Al efecto se les proporcionaran abogados y se oto/@aran las garantias que sean
necesarias para obtener su libertad provisional,

X.- No utilizar los servicios de los trabajadores para asuntos ajenos a Prondsticos;
= =4
£ ' y ' g
O-N a/f',g, s trabajadores que hayan sufridciasciientes o enfermedades profesionales y

que como; gons (\cra de ello no estén en posibilidad ae desarrollar sus labores habituales,
yalguna ocup\a\\c;on apr piada a su estado fisico, siempre.y cuando estuviera disponible una plaza;

XIt.- ConcedeP ! trabajador, cuando asi-io salicite el C.E.N., el tiempo y las facilidades
necesarias para-la Qgebracmn de las conveiriones, congresos y actos sindicales, sin perjuicic
de las necesndades@ I servicio;

Y

XIi1.- Preferir al trabajador que preste sus servicios a Prondsticos y sélo de no ser posible

otorgar nombramiento a personas ajenas a dicho Organismo;

XIV.- Expedir las constancias g€ semicios que solicitan los trabajadores que presten ¢
hayan prestado sus servicios a Pionésticas;

XV.- Otorgar a los trabajadores de base las prestaciones sociales, economicas
culturales a que se refieren éstas Candiciones y las demas a que tengan derecho, conforme &
los ordenamientos legales respectives,;

XVL.- Otorgar a los_trabajadores las recompensas a que se hagan acreedores, en los
términos establecidos en 2! Capitulo respectivo de estas Condiciones;

XVII- Pronosticos otorgara a sus trabajadores un fondo de ahorro, equivalente a cuatrc
dias de salario bruto qug peiciba el trabajador de acuerdo al tabulador vigente; y

XVIHI.- Conceder licencias a sus trabajadores, en los términos de la Ley y de las
presentes Condiciones.

XIX.- Evitar que los trabajadores que carecen de licencia sean ocupados para operai
vehiculos 0 maquinaria cuyo manejo la requiera.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 63.- El trabajador tiene derecho a:
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UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE ECRESOS %
i
i
|
&

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2008.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY,FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL-ARARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGONAL, CCN OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poliicsi y Csatrol
Presupusstario, de los Directores Generale s Adjantos dv
Programacion e Integracion Presvoucstaria; do
Estrategia y Politica Presupuestaria: de Operacion y
Control Presupuestario; de Seguam¥a'o y Evaluacién
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en e! articulo 105, parrafos deaimo iarcero y
décimo octavo del Reglamento Irigsion de la Sccretaria
de Hacienda 4 Crédito Publico, iirme 2 Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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I.- Percibir los salarios y compensaciones que le correspondan por el desempefio de sus
labores ordinarias y extraordinarias;

Il.- Ser promovido al puesto que le corresponda por dictamen escalafonario que asi lo
determine; '

lll.- Disfrutar de todos los descansos y vacaciones con¢editos por la Ley y estas
Condiciones;

IV.- Obtener pemmiso para ausentarse del trabajo, eon @ 8in goce de sueldo, por los
motivos y por el tiempo a que se refieren estas Condiciongs en su parte relativa;

\f'—_‘s‘glos estlmulos y recompensas que estabiecen estas Condiciones, por el
cumplimiento de u’é*obhgacnones eficiencia y puntuaiiclzid en el trabajo, oyendo la opinion del

C.E.N,, en\i8¥ hag;mnog;de la Ley y las presentes Condiciones:
~v;‘-z.t‘, \ -
VI’? IO ?’ato de oroso por parte de sus swupericres, companeros y subalternos;
3 w; C'-:o)
preferidgy/sobre cualquier otra persona ajena a Pronoésticos, para asistir a los
-apag tamon\o especializacion que se establezcan;
»,RKW Ty
VIII. - Pg\ev_;la/sélicitud, ser cambiado de adscripcién cuando justifique la existencia de
motivos insuperables o conveniencias personales y no se entorpezca o lesione el servicio;

Ccursos de

IX.- d?‘xefsé-ébreditéﬁ en su expadiente jas notas buenas a que se haga merecedor,

X.- C’éhtinuar con el desempefo de su empleo, cargo o comision, al obtener la libertad
caucional 0-Baj6:fia iafiza, cuando no se trate de delitos oficiales, contra la seguridad de la Nacion,
en materia de vias de comufiicacica v correspondencia, contra la autoridad, contra la salud,
contra la moral publica, revelacién &e secretos cometidos por funcionarios publicos, falsedad,
contra la vida, contra el honor @ centra las personas en su patrimonio;

Xl.- De conformidad con“ia disponibilidad presupuestal, participar en las actividades
deportivas que fije el Titular, toimando en cuenta la opinién del C.E.N.;

XIll.- Disfrutar de una gratificacion adicional en efectivo equivalente al importe de una
quincena de suelda, por ¢ada cinco afios cumplidos de servicios prestados a Pronésticos;

Xlll.- Sér notificado con anticipacion cuando les sean aplicadas sanciones consistentes
en suspension de labores o descuentos en sus percepciones, a fin de estar en posibilidad de
presentar pruebas de descargo;

XIV.- Los cambios de adscripcidn se podran ordenar sélo por las siguientes causas:

a) Por reorganizacion o necesidades del servicio, debidamente justificadas;

b) Por desaparicion del Centro de Trabajo;

c) Por permuta debidamente autorizada; y
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SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

¥
A

SUBSECRETARIA DEEGRESOS @~ /
UNIDAD DE POLITIGA Y €ONTROL /&

PRESUPUESTARIO e y

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO.EN EL ARTICULO 91 DE&%EEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL. CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

El Titutar de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poli%c2'y Control
Presupuestario, de los Directores Generale s /.diuntos ue
Programacion e  Integracion  Presupusstariz, ds
Estrategia y Politica Presupuestaria; de, Operacion 'y
Control Presupuestario; de Seguimie<to y Evaluzlion
Presupuestaria, y del de Técnica d¢ Prestipuesto, con
fundamento en el articulo 105, pamrafos décime tercero y
décimo octavo del Reglamento Intceiar de la Sticretaria
de Hacienda y Crédito Puablico, ‘fr== €l Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguiidad Social Civit y
Militar
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d) Por fallo del Tribunal.

Para el caso de traslados a otra poblacion o cambios de adscripcidén por lapsos mayores
de seis meses, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley;

XV.- Exigir el procedimiento que fije la Ley, para los casos zé suspension y terminacién
de los efectos del nombramiento;

XVI.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciories qua le correspondan, comc
consecuencia de riesgos y enfermedades profesionales;

X\QN[ isfrutar IaS"prestaciones que sefiala la ley del L& S.S.T.E;
U7

XVIIl - O ar el puesto que desempenaba en !35 casns en que se reintegre al servicio,

después de, au§enoia por enfermedad, maternidad o liceneias,
: \\ %2

XIX.- Que sede paguen como horas extras, aquellas que trabaje fuera del horario normal

senalado en su nomElu miento.
.3 -¢7

Los trabajadores que laboren para Prenésticos de manera ininterrumpida en una jornade

superior a la ordinaria, Pronodsticos se compromete a cubrir una ayuda para alimentos de

acuerdo a la siguiente tabla:

Jornada de 12 a 17 horas $30.00
Jornada de 18 a 24 horas $60.00

Jornada de mas de 24 horas $90.00

XX.- Que se le otorguen hzista dace dias econémicos con goce de sueldo integro al afo
siempre y cuando cumpla (€on 1as disposiciones contenidas en el Articulo 59 de estas
Condiciones;

XXI.- A recibir un aquinzico anual de 70 dias de sueldo base como minimo, el cual se
apegara, en lo referente 2 |a noitnatividad fiscal y a la fecha de pago, al Decreto del Ejecutivc
Federal, en el mes de diciemire de cada afo. Cabe sefialar que el pago del aguinaldo que s¢
otorga a los trabajadorz& de base de Prondsticos, se encuentra sefialado en la presente fraccion
por lo tanto no podrart m2cibir el pago establecido en el Decreto que emite el Ejecutivo Federa
por esté concepto e€n el mes de diciembre de cada ano.

XXlIl.- Recibir '@ cantidad de $2,057.00 cada mes en cupones para su canje po
mercancias en casas comerciales;

XXIll.- Que les sean concedidas licencias sin menoscabo de sus derechos y antigitedad
en los términos de la Ley y de las presentes Condiciones, en los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales;

b) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, er
dependencia diferente a la de su adscripcion;

c¢) Para desempefar cargos de eleccion popular,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLIEIGA Y CONTROL. |
PRESUPUESTARIO I \ '

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LB
MEXICO, DF., A1 B%@CTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL. CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de {a Unidad

En ausencia del Titular de Ia Unidad de Poliicz y Control
Presupuestario, de los Directores Generales i\d;untos ve
Programacion e  Integracion  Presupuestars; de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de, Operacidn y
Control Presupuestario; de Seguimic:to y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica d& Pres:twouesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos décimo tercero y
décimo octavo del Reglamento Irieniu: de 1o Szcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, drm el Lic. Enrigue Efio
Guzman Galvan, Director de Scguddad Social Civil y
Militar.
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d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del Articulo
111 delaLey;y

e) Por razones de caracter personal del trabajador; y

XXIV.- Las vacantes temporales mayores de seis meses s&/30 138 que se originen, por
licencias otorgadas a un trabajador de Base en los términos dzi.Ariiciiio, 43, Fraccion VI, y
articulo 65 de la Ley, reformada en el Diario Oficial de fecha jueves 12itle enero de 1984.

AF@[P{GML 4 Son obligaciones de los trabajadates, ias siquientes:

3 4,
.létgr pun ualmente al desempeiio de sus laberes ¥ cumplir con las disposiciones

o X éfstas’é ndiciones;
o

l.- Iés/e”fn gn r las funciones que tenga éneomendadas por nombramiento, con la
diligencia, mtjn&d\ atl/calidad y probidad que las mismas requieran,

it.- CiuaLQar absoluta discrecion respecto del desempefio de sus labores;

V.- Tratar al publico con diligencia y cortesia;

& v\_-

V.- En caso cr\enfermedad dar aviso oportuno a la dependencia de su adscripcion y a
servicio médico de Prondsticos;

VI.- Obedecer las 6rdenes e instrueciones que reciba de sus superiores en refacion cor
las labores que esté desempefands;

VIl.- Ser respetuoso can cus siigeriores, comparnieros y subalternos a fin de mantener e
orden y disciplina en el centro de trabajo;

VIll.- Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en publico a sus
subalternos;

IX.- En caso dé renuncia, cese, licencia o cambio de adscripcién, entregar a su jefe
inmediato los documenins, valores o bienes que estén bajo su custodia, mediante acta ¢
inventario;

X.- Abstenerse de efectuar cualquier clase de propaganda en horas de trabajo en el luga
en que desemperfie el mismo, sin autorizacion expresa del Director Administrativo;

XI.- Asistir a las practicas y actos civicos a los que se haya comprometido y a lo
contingentes o desfiles de caracter oficial.

En caso de incumplimiento se hara acreedor a las sanciones correspondientes; y

XII.- Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se le encomienden et
lugar distinto a aquel en que habitualmente desempefie sus labores. En este caso, tendra
derecho a que se le proporcionen los gastos de viaje, viaticos y demas prestaciones que se
especifiquen en estas Condiciones y la Ley.
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SUBSECRETARIA DEEGRESOS | /-

UNIDAD DE POLI'fJG& Y CONTROL /7
PRESUPUESTARIO |

e

SECRETARIA
, DE _ ‘
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN EL ARTICULO 91 DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, CON DFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS{PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de fa Unidad

En ausencia de} Titular de la Unidad de Politica'y Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adiuntos dv
Programacion e  Integracion  Presuouestariz, do
Estrategia y Politica Presupuestaria; e /Operaciun 'y
Control Presupuestario; de Seguimiez o y Evaluaciéon
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, pamrafos dcaimo i2rcero y
décimo octavo del Reglamento Intemion de la Secretaria
‘de Hacienda y Crédito Publico, fimra =1 bic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Segurdad ‘Social Civil y
Militar.
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XIll.- Cuando Prondsticos proporcione uniformes y vestuario o equipo al personal, éste
debera presentarse a sus labores aseado y vestido adecuadamente.

TiTULO SEXTO

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y. SOC!ALES

CAPITULO UNICO

3
'w/[.{gy{,. DE LAS PRESTACIONES

o / N
J-::j}f“?%. ’»"‘\
ARTICULO 65\- Pronosticos independientzmente de las prestaciones establecidas en I
Ley, se obli&%tor@gr a sus trabajadores las sigutentes:
My =

I.- Alstrabajaggr que contraiga matrimenio se le concederan cinco dias continuos cor
goce de saﬁario iitedro, mas una cantidad ce $674.00 siempre que tenga mas de 6 mese:
laborando en la Ingtitucion, en la inteligencia de gue debera permanecer cuando menos despué:
de la fecha, 6.méses laborando en la Institucion. Esta prestacion sélo podra otorgarse al mism¢

empleado una sola vez,

N

I.- Al tr‘ab‘ajador-que por prescripeion médica demuestre que requiere del uso de lentes
le sera otorgado el 100 por ciento el total del costo de los mismos por primera vez y la
subsecuentes la ayuda consistiré en el ochenta por ciento (Cristales).

Pronosticos proporcionara independientemente de la ayuda de cristales, una ayuda d
$140.00 para armazones. Estagantidad se entregara cada tercer cambio de cristales;

ll.- En caso de defuncién del trabajador, Pronosticos entregara a sus deudos, po
concepto de Pago de marcha ¢i iraporte de 120 dias de su sueldo integro, asi como el pago tote
de los gastos de funeral en lns Velatorios del .S.S.S.S.T.E.

Al fallecer el trabejador, sus beneficiarios tendran derecho por cuatro meses al goce de
servicio médico de la Institucion.

Si fallece el cényuge del trabajador o alguno de sus familiares dentro del primer grad:
ascendente o descendente menor de edad, cuya dependencia en ambos casos est
debidamente acreditada, PRONOSTICOS pagara los gastos de funeral parcial o totalment
segun lo determine el Titular en los velatorios del .S.S.S.T.E.

A cada trabajador que sufra la perdida de padres, hijos o cényuge, tendra derecho .
tomar dos dias con goce de sueldo y hasta tres dias en casos especiales, a efecto de atende
dicho suceso, sin afectar dias econdémicos y sélo podran ser autorizados por la Direccid
Administrativa;

IV.- Una guarderia y estancia infantil para los hijos de las trabajadoras, de cuarenta dias
a cinco afios once meses de edad, que cuente con servicio médico adecuado y personal
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SUBSECRETARIA DE/EGRESOS [ © ¢
UNIDAD DE POLILIGA Y CONTROL= 3 ‘\
PRESUPURSTARIO (=
N 5y
SECRETARIA :
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,’A12: %QCTUBRE DE 2009.

N Lytm S - !
L

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12.DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politice'y Contro!
Presupuestario, de los Directores Generales /\diuntos e
Programacion e  Integracion  Presupuestariz, d:
Estrategia y Politica Presupuestaria; de, Operacidn 'y
Control Presupuestario; de Seguimietto y Evalu=2lion
Presupuestaria, y del de Técnica da Prezupuesto, con
fundamento en el articulo 105, pawafos décime tercero y
décimo octavo del Reglamento Intziior de 12 Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, i el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguidad Swcial Civil y
Militar.
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altamente calificado e instalaciones que retnan los requisitos de seguridad e higiene necesarios
para el bienestar de los nifios;

V.- La cantidad de $1,440.00 a las madres trabajadoras en el dia 10 de mayo, de cadz
afio debiendo demostrar dicha calidad con documentos, y al Sindicato para festejar a sus
agremiadas en ese dia se le otorga la cantidad de $157,080.00;

VL.- Con motivo del dia de reyes que se celebra el dia €. .de enero de cada ario,
Prondsticos entregara a cada uno de sus trabajadores la cantidad de $483.00, por cada hijo que
tenga cuya.edad no exéeda de doce afios y se encuentre‘cebidamente registrado ante el Arez
de Recurscﬁf@u@anos; con motivo de la celebracion dgi.dia deinifio que se celebra el 30 de
abril de qada'égc Prondsticos se compromete a entregar a cada trabajador la cantidad de
$888.00 ﬁépﬁcadé’f" ijo que tenga, siempre y cuando na exceda de doce afios de edad y se
encuentre 'qg‘_é:ljéda% te registrado ante el Area de Recusos Humanos.

o e

Proﬁ§§’t’~icos? entregara al Sindicato la cantidad de $136,752.00, para que lleve a cabo le

celebracion del f@l al del Dia del Nifio, cuyas edades na excedan de doce afios;
o »

VIl.- La ipgtalacion de un consultorio auxiliar con un minimo de dos médicos, enfermera ¢
instalaciones necesarias;

VlIl.-'T"Cio‘n.t;ratdf\;los servicios profesionales de los hospitales que de comun acuerdc
determinen el Titular y el C.E.N. considerandose dentro de éstos, el pago total de los gastos que
se generen por concepto de asistencia médica quirdrgica y farmacéutica, hospitalizacion y
aparatos de prc}\tesis y ortopedia que szan necesarios.

En la inteligencia de que 52 padran mejorar los servicios o sustituir alguno de ellos er
caso de falta de aparatos médicos especializados, para proporcionar de manera 6ptima los
servicios médicos a los trabajadsres de la Institucion;

IX.- Pronésticos pagar@ 78 dias de sueldo base de aguinaldo como minimo al personal de
la Institucion de conformidad coeri la reglamentacion que emita el Ejecutivo Federal y en base a Iz
costumbre;

X.- Pronésticog instalara en todos los centros de trabajo tableros apropiados pare
comunicar a los trabajadores (as disposiciones oficiales y del C.E.N.;

Xl.- Pronosticos se obliga a otorgar al trabajador $2,057.00 mensuales en cupones
comerciales;

Xil.- Pronosticos se obliga a crear un fondo de préstamos para financiamientos
personales a los trabajadores de la Institucion; '

Xlll.- A los trabajadores que tengan hijos en los grados escolares de primaria, secundariz
y preparatoria, cuyas edades comprendan entre seis y dieciocho afios cumplidos, Prondsticos
les entregara una ayuda econdmica en vales, para la compra de Utiles escolares por la cantidad
de $705.00 una vez al afio siempre y cuando demuestren y acrediten que son estudiantes. Este
prestacion se otorgara a un maximo de 300 estudiantes;
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S

SUBSECRETARIA DEEGRESOS |

PRESUPUESTARID

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i -
MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE;DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIN%EL APARTADO "B” DEL

S

ARTICULO 123 CONSTITUCIGIHAL, CCN ©FICIO NUM. 101.- 415 DE\:E'CHA 12 DE OCTUBRE

DE 2009, EL TITULAR DE EST/A SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titufar de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politica 5 Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acliurios de
Programagion e Integracion  Presupuestaria: e
Estrategia y Politica Presupuestaria; ce Operacion v
Control Presupuestario; de Seguimierty y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos acaimo isrcero y
décimo octavo del Reglamento Intezis: de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, firm= el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguridad Sovial Civil y
Militar.
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XIV.- Pronosticos conviene en entregar a sus trabajadores una Ayuda de Transporte por
la cantidad de $842.00 mensuales.

a) A excepciéon del personal que trabaje sabados, domingos y dias festivos para el
personal en general, sdlo contaran dias habiles de cada afo calendario en que se hayan

presentado a trabajar;

b) Para acreditar la asistencia al trabajo, se utilizaran los piocedifiientos, mecanismos y
sistemas establecidos en las reglas sobre puntualidad y zSistengia consignadas en las
Condiciones del Organismo;

c) De cada mes calendario se descontaran en generai los dias economicos disfrutados,

las faltasgc{j?ls,oﬂ:\adas; los periodos vacacionales y los periedos de incapacidad; y
i 7 .
I/

d),SAAI‘ traﬁqﬁa or que llegue a laborar los dias de desézanso obligatorio se le pagara esa

",prestaciér:_}ég\@,maneg doble unicamente por esos dias;
El pjé‘g‘ﬁ‘é ae aygfida de transporte se entregara deforma general por cada mes calendario,
en la primera ‘duiihceta de cada mes inmediatg posterior al trabajado; y

XV.5Con metivo de la realizaciéon de las actividades sociales y culturales que efectua el
Sindicato para sus/agremiados, principalmente las relacionadas con la Federacién Democratica
de Sindicatds de Servidores Publicos a la que pertenece, Pronbsticos se compromete a entregar

al Sindicato la cantidad de $108,416.00 como apoyo para la realizaciéon de dichas actividades.

bt Lt

XVI.- Al personal operativg que présta sus servicios para Pronosticos, se le entregara por
concepto de estimulo Gnico el pagn de quince dias de salario nominal durante la primera

quincena deﬁieigrybre de cada ana.

ARTICULO 66.- Prondsticas. broporcionara a sus trabajadores los medios necesarios
para mejorar su preparacion iptelectual, tendiente a optimizar la calidad del servicio prestado, e
impulsarlo en su superacion personal. Para el fin anterior, instrumentara con la participacion del
C.E.N.:

I.- Cursos de cadpapitacion, adiestramiento en servicios y actualizaciones con personal
académico, mobiliario ¥ 2quipo;

I1.- Ciclos periddicos de conferencias;
lil.- Seminarios de informacion;

IV.- Sistemas que Prondsticos disefie para mejorar el desarrollo de los servicios, tomando
en cuenta la opinion del C.E.N;

V.- Estimulos para el desarrollo de la cultura fisica y para la organizacion de eventos
deportivos y conmemoraciones civicas, para lo cual otorgara los uniformes para los contingentes
respectivos.
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SUBSECRETARIA DE EGRES0S /‘;
UNIDAD DE POLIfiCA Y CONTROL /™ = % |
PRESUPUESTARID T e o) A
SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 'DE{%”ARL'EY'FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CCN ®FICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENT%S"@ONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. T

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiza y Control
Presupuestario, de los Directores Generales Aliuatos de
Programacion e Integracion Presupuedtarz, de
Estrategia y Politica Presupuestaria; cie Dperaci‘a y
Control Presupuestario; de Seguismierity y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos decimo wrcero y
décimo octavo del Reglamento Intzston de la Seclretaria
de Hacienda y Crédito Puablico, fiima <t Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Segquridad Souial Civil y
Militar.
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Con motivo del desfile del primero de mayo Prondsticos le entregara al Sindicato la
cantidad de $89,320.00, para la compra de los uniformes deportivos para sus agremiados; el
derecho de uso de campos deportivos adecuados;

VL.- Becas para mejorar la capacitacion de los trabajadores, en el Pais o en el extranjero;

VII.- Equipos deportivos y contrataciones de personal técriict gue dirijja las practicas
respectivas, para este fin, pagara el derecho de uso de campos deportives adecuados;

VIIL.- Ropa de trabajo dos veces al afo, segun el seivicio; y

© s

TITULO SEPTIMO

o DE LAS SANCIONES Y RECOMPENSAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 67.- Al trabajader qgue viole o incumpla las disposiciones contenidas en las
presentes Condiciones o en |4, Ley. sel¢ aplicaran las siguientes sanciones:

l.- Amonestacion verbar;

Il.- Amonestacion escrita;

HI.- Suspension @c sus labores de uno a cinco dias sin goce de sueldo, segun la falta; y
IV.- Cese o remociéi a distinto centro de trabajo.

La amoriestacion verbal consiste en la observacion verbal al trabajador que incurra poi
primera vez en alguna falta leve, en los casos que se sefialan en estas Condiciones, a fin de que
se enmiende o abstenga de cometer actos de indisciplina. La que se hara en privado por el Jefe
Inmediato correspondiente, que debe tener como minimo el cargo de Gerente y ante Iz
Representacién Sindical; de ella se llevara un registro en la Gerencia de Recursos Humanos
donde firmara el trabajador y su Representante Sindical.

La amonestacién escrita, es la observacion que se hace por escrito al trabajador que
incurra en las faltas que determinan estas Condiciones y se aplicara por el Jefe Inmediatc
respectivo, debiendo enviar la constancia correspondiente a la Gerencia de Recursos Humanos
y a la Representacion Sindical.
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SUBSECRETARIA DE£ EGRES0S fa
UNIDAD DE POLITIGA Y CONTROL' ** 1& T
PRESUPUESTARIO ' \

SECRETARIA !
DE . ’ :
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OGTYBRE DE 2009.
el s

%
]

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL. CEN DFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de ta Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiza ¥ Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adivzlos de
Programacion e Integracion Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Presupuestana; e Operacidi y
Control Presupuestario; de Seguimierts y Evatuagion
Presupuestaria, y de! de Técnica de Presunuesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos acsimo iarcero y
décimo octavo del Reglamento Intesa: de ta Serretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fiim= =] Lic. Enrique Elio
Guzman Balvan, Director de Sequndad Sovial Civil y
Militar.
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Para llevar a cabo la aplicacion de las sanciones previstas en este capitulo, el area
respectiva donde se encuentre el infractor, hara constar los hechos en acta administrativa,
asistido por un representante de la Gerencia de Recursos Humanos y dos testigos de asistencia,
debiendo estar presente un Representante Sindical

l.- Se amonestara verbalmente al trabajador:

a) Cuando deje de asistir a los centros de capacitacion para mejorar su preparacion y
eficiencia, dentro del horario de trabajo que tenga establecido;

e s,

b)\GuarQiofde ecuide la conservacion del buen estad

o de les muebles, maquinas y utiles
que se ie \g{ﬁggrmon'&j‘, ara el desempefio de su trabajo, a ¢

cie de informar a sus superiores

inmediatds os*q,éf s de los citados bienes tan pronta corne los advierta;
(4}
. }5«%\%{& -
c). ndoitra c% escortesia o0 negligencia a sus compaferos,
3‘ 2
R \\p

';;aga am()nestamones en publico & sus comparieros;

e) Cuando se de ique a asuntos ajenos a sus labores en horas de trabajo;
irg n S
f) Cuando se introduzca en las oficinas después de las horas de trabajo sin autorizacion
de sus supegiqr§§fir1rggciii§t sy

a) Cuando maneje impropiamenigics documentos, correspondencia, valores y efectos
que se le qo?fiﬁndzgn motivo de su labgr,

Il.- Se amonestara por esciitg 2l frabajador:

a) Cuando desempefie Sus labores sin la intensidad y cuidado que las mismas requieran,
cuando ignore o desobedezca Ias indicaciones de sus jefes y cuando viole o incumpla las
Condiciones;

b) Cuando haga piopagaida de cualquier clase dentro de los edificios o centros de
trabajo, sin autorizacién;

c) Cuando se absferiga de avisar a sus superiores de los accidentes sufridos por sus
compaiieros, al tengr conecimiento de los mismos;

d) Cuande acumvle seis faltas de asistencia discontinuas e injustificadas en el curso del
ano;

e) Cuando acumule tres amonestaciones verbales en el plazo de seis meses; y

f) Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborales, sin perjuicio de
la sancion economica que le corresponda;

Ill.- Suspension de sus labores de uno a cinco dias sin goce de sueldo:

a) Cuando incurra en tres retardos en una quincena, se le suspendera un dia.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS /,531:4 ‘
UNIDAD DE POLIEIGA Y €ONTROL /=" -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCLI’UBRE.,D,E 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA BEL APARTADO “‘B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL. CON,OFICIO NUM. 101.- 415 DE-FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poli%c# 'y Control
Presupuestario, de los Directores Generales /\diuntos ve
Programacion e Integracion Presupuestariz, d2
Estrategia y Politica Presupuestaria; de, Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimierto y Evaluzlion
Presupuestaria, y del de Técnica da Presupuesto, con
fundamento en el articulo 105, pamrafos décimu tercero y
décimo octavo del Reglamento Intziiar de ia Srcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, = el lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Seguiidad Social Civil y
Militar.
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Se consideran retardos los que excedan de los 10 minutos de tolerancia para la entrada
al trabajo.

Cuando el trabajador incurra en un retardo de mas de veinte minutos a partir de la
tolerancia, debera obtener del Titular del Area correspondiente el Vo. Bo. para laborar la jornada

respectiva;

b) Cuando en el término de dos meses falte injustificacamente” por segunda ocasion,
antes o después de dias no laborables, se le suspendera dos dizs;

c) Cuando realice préstamos con intereses, efeclie rifas o actos de comercio con los
trabajadores de Pronostlcos en los locales de la instituciori, ya sea dentro o fuera de su horario

de laboregs; /SWSpendera dos dias;

d)G andﬁ?a?andonen sus labores dentro de la jctnadz de trabajo, sin autorizacion de su
jefe lnmedlgﬁ e-le uspendera dos dias;

e) « { udﬁdo?-i querido para ello, se _miegue injustificadamente a someterse a los
examenes‘zm icos«jue se le ordenen, se le si’spendera tres dias;
~

f) (%ando equerido por sus superiores se fiizgue a entregar asuntos cuyo tramite éste a
su cuidado, & vdlores, fondos, herramientas y bienes cuya administracién o guarda se le hayan

encomendado, se le suspendera tres dias;

~ONER
g) Cuando sin autorizacion supelior permita que otras personas manejen. la maquinaria,

aparatos o vehiculos confiados agu cuidade, se le suspendera cinco dias; y

h) C'[Ta"\‘ﬁ) sin la autorizacidn respectiva cambie de puesto o turno con otro trabajador ¢
utilice los servicios de otra persona ajena para que desemperie su trabajo. En el primer caso, e
sancion se aplicara a los trabajacares involucrados en la falta y consistira en la suspension de

cinco dias.

Cuando el trabajagdar incurra reiteradamente en cualquiera de los supuestos sefialados
en los incisos d) al h), se aplicara lo establecido en el articulo 46 de la Ley; y

IV.- Remocion a distinio centro de trabajo.

Habra Iizaar a @sta sancion cuando el trabajador incurra en actos que ofendan la moral de
sus compafieros, en malos tratos, para con el publico o con sus comparieros de labores, realice
acciones que alteren la disciplina que deba observarse en el centro de trabajo y en cualquier otre
caso cuya gravedad amerite la adopcién de esta medida.

ARTICULO 68.- Los trabajadores seran dados de baja en los siguientes casos:

I.- Cuando aprovechen los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labore:
oficiales;

I1.- Cuando gestione y tome a su cuidado el tramite de algun asunto particular relacionado
con Pronodsticos, aun cuando sea fuera del horario de labores;
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SUBSECRETARIA DE EGRFSOS i
UNIDAD DE POLICIGA Y \,ONTROL 5

PRESUPUESTARIO \ .

SECRETARIA ' ity
DE :
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 1%E%€TUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCI@NAL. CON'DFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de 1a Unidad de Politica y Control
Presupuestario, de los Directores Generales: Adizatos dv
Programaciéon e Integracion  Presupucstanz, de
Estrategia y Politica Presupuestaria; 4e Operaciéa y
Control Presupuestario; de Seguwmien'c y Evaluccion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presvouesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos 0&¢imo tercero y
décimo octavo del Reglamento Intcis: de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Puablico, figm= <l Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sequridad 3ociat Civil y
Militar.
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HI.- Cuando siendo cajero o pagador habilitado, haga préstamos con o sin intereses a los
trabajadores a quienes tiene que pagar, o retenga los sueldos de sus compafieros por encargo ¢
comisién de otra persona, sin que exista una orden de |la autoridad competente; y

IV.- Cuando solicite, insinué o acepte del publico gratificaciones u obsequios para dai
preferencia al despacho de algun asunto o por motivos analogos debidamente comprobados.

Ei trabajador gUe incurra en las causas que enumera ei Articulo 46 de la Ley se haré
acreedor;a| CESE 0 BAJA en su empleo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS RECOMEENSAS

69.- independientemente de la olligacion de cumplir con lo que establezcar
los ordenami s especiales sobre estimulos y recompensas, Pronosticos podra otorgar a sus
trabajadores,%r los servicios meritorios que le piesten, recompensas consistentes en:
.- Premios en efectivo;
KA
Il.- Dias dé descanso;

lil.- Notas buenas;

IV.- Notas de mérito; y
V.- Licencias con goce de sugldo
ARTICULO 70.- Se otdrgaia una nota buena al trabajador que:

l.- Comunique opsitunaniente a sus superiores cualquier irregularidad de que tenge
conocimiento 0 haya observade en el servicio;

Il.- Trate al publica con sistematica cortesia y diligencia;

lll.- Observe esirictamente en el desempeno de su cargo o empleo las disposiciones que
lo rijan y consecuentemente, mantenga al corriente, con exactitud, cuidado, esmera’y eficiencia
las labores que tenga asignadas. Este estimulo se otorgara trimestraimente; y

IV.- No incurra en retardos o faltas de asistencia en el término de un mes consecutivo.

ARTICULO 71.- Se concedera una nota de mérito al trabajador que:

l.- Presente iniciativas debidamente fundadas tendientes a simplificar las labores er
Pronosticos;

ll.- Desarrolle una intensa labor social y deportiva, que signifique un prestigio personal
para Prondsticos. Este estimulo se otorgara anualmente; y
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SUBSECRETARIA DE EGPESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROLV\\ i

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA e
DE »
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO L
“‘5“—' { L5 D

MEXICO, D.F., A 12 DE.OCTUBRE DE 2009.

¥

gt

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO CEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCI@NAL. CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poliics y Control
Presupuestario, de los Directores Generale s Adjantos t'e
Programacion e  integracion  Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ‘de) Operacion y
Controt Presupuestario; de Seguimizate y Evaiuseion
Presupuestaria, y del de Técnica d& Presipuesto, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimu tercero y
décimo octavo del Reglamento Iniesior de ia Sacretaria
de Hacienda y Crédito Publico, firv= el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Scguuiriad Social Civil y
Militar.
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lil.- Retina en un afo calendario cinco o mas notas buenas.

ARTICULO 72.- Pronésticos otorgara premios en efectivo y concedera dias de asueto
con goce de sueldo, con base en la actividad desarroliada, al trabajador, cuando:

l.- Obtenga de nueve a doce notas buenas en un ario caleritia@io & seran otorgados un
diploma y un premlo en efectlvo de la siguiente manera:

/L /
- Por 5 %mnotas buenas $766.00
- P6r/(] n’é‘} buenas $i,137.00
- Pou,"(z notasi buenas $1,632.00
e ?f;f;
De,.gd(_i San el control de puntualidad y asisie0Cia que lieve Prondsticos; y

ll.-Destaug por sus merecimientos personales enas ciencias, en las artes o en otras
ramas del s }/pnnapalmente en los aspectos de.interés para Prondsticos.

El premlo en efﬁftlvo y el nimero de di@s de asueto por conceder, se fijaran por el Titular
con auduencnq_&d]ﬁ; de acuerdo a la impartancia de la actividad en que se destaco.

ARTICULO 73:- Las licencias con goce de sueldo se otorgaran como premio en los
sugu1enti§\%3i3gy propc?rleones.

1.- Cinco dias habiles a quien obienga dos notas de mérito en un afio calendario; y

Il.- Cinco dias habiles a quiea presente estudios para sistematizar las labores de alguna o
de algunas areas de Prondsticos y gue sean aprobadas por éste.

Ninguno de estos estimulas.o recompensas elimina al otro y pueden otorgarse varios
cuando, a juicio de Pronodsticgs el trabajador lo amerite.

ARTICULO 74.- A! trabajador que cumpla treinta afios al servicio del Estado y de los
cuales la mitad, por lo menas.los haya laborado en Pronésticos, se le entregard un premio en
efectivo de $16,820.00,

ARTICULQ ¥5.- Pronosticos, concedera al trabajador que tenga necesidad de realizar los
tramites tendientes a obtener su jubilacion, una licencia con goce de sueldo integro por el
término de tres meses.

ARTICULO 76.- La Direccién Administrativa de Pronosticos notificara oportunamente ¢
la Comision Mixta de Escalafon de toda sancion que se imponga y de toda recompensa que
otorgue a sus trabajadores, a fin de que se tomen en cuenta en la clasificacion correspondiente.
en vista de los concursos que se efectien para los ascensos conforme al Reglamento de
Escalafon.

TiTULO OCTAVO
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}% SUBSECRETARIA DE ECRESOS
: ¥ UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
IR PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CCN 'OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausericia del Titular de 1a Unidad de Poliic4 y Canirol
Presupuestario, de los Directores Generale:: Agjuntes du
Programacion e Integracion Presupuestsra; di
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Operacién y
Control Presupuestario; de Segummiznio y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Sresuguesto, con
fundamento en el articulo 105, parrafos decimo yrcero y
décimo octavo del Reglamento luternior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, firaa 2t Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Semuidad Social Civil y
Militar
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DE LA CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO; DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD
HIGIENE Y PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 77.- La intensidad del trabajo no serd mayor de la que racional
humanamente pueda desarrollar el trabajador, tomando en consideraciéon que el tiempo de si
jornada debera dedicarlo integramente a la atencibn de las labores que le han sid
encomendadas, salvo los descansos que expresamente se fijan eriestas Condiciones.

ARTICULO 78.- La calidad del trabajo estara determinzida pdr las condiciones, objetiva
0 subjetivas, inherentes a la actividad que deba desempeiiar el frabajador de acuerdo a si
nombramiento.

ARTICULO 79.- Se integrara una Comisién Mixta.de. Seguridad, Higiene y Prevencion di
Riesgos, con igual ntimero de representantes de Ficnosticos y del C.E.N., esta Comisiol
elaborara el Reglamento respectivo y vigilara su cumplimienie.

TiTULO.NGVENC
DE LA COMISION MIX7A DE ESCALAFON

ARTICULO 80.- Se integrara una Comision Mixta de Escalafon con igual numero di
representantes de Prondsticos y del C.E N., de acuerdo con lo que dispone el Articulo 54 de |
Ley.

El Titular proparcionara a la.Coniisidn Mixta de Escalafon los medios administrativos
materiales para su eficaz funcionamierito.

ARTICULO 81.- Las vagantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas po
riguroso escalafon. Los trabajadcres que las ocupen seran nombrados con el caracter di
provisionales.

Por lo anterior, al Zenminar el plazo de la licencia, el trabajador que la disfruté reingresar:
al 'servicio ocupando el puesia yue tenia y quién ocupd la vacante, regresara automaticamente :
su anterior categoria, $in fesponsabilidad de Prondsticos de acuerdo con los Articulos 64 y 65 d
la Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1ro.- Las Condiciones tendran vigencia a partir de la fecha de su deposito el
el Tribunal.

ARTICULO 2do. A partir de los sesenta dias contados de la fecha del depésito de la:
presentes Condiciones se elaboraran los reglamentos que éstas contienen.

ARTICULO 3ro.- Las presentes Condiciones abrogan a las que se venian aplicando con
anterioridad. Asimismo, dejan sin efectos los acuerdos, convenios, circulares y cualquier otra
disposicion que se hubiere aplicado a los trabajadores, toda vez que los derechos adquiridos por
los trabajadores han quedado consignados en este documento.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS /%"
UNIDAD DE POLITIGA Y L()NTRG)L
- PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE'DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO.EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA-DEL APARTADO “B”" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAI . CON OFICIO NUM. 101.- 415 DE FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES .CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de la Unidad de Poliiici y Control
Presupuestario, de los Directores Generales £djantos ae
Programacién e Integracién Presupuastaria; d2
Estrategia y Politica Presupuestasia; de» Operacion y
Control Presupuestario; de Segummin:to y Evaluacion
Presupuestaria, y del de Técnica de Presiouesto, con
fundamento en et articulo 105, parvafos Gacimo ‘ercero y
décimo octavo del Reglamento Inienws de la Szcretaria
de Hacienda y Crédito Publico, (i €l Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sequidad Social Civil y
Militar.
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ARTICULO 4to.- Prondsticos para la Asistencia publica, mandara imprimir las presente:
Condiciones para su distribuciéon entre su personal de Base.

Siendo las 13:00 horas del dia diez de septiembre de dos mil nueve, en el salén de
Consejo Directivo de Prondsticos para la Asistencia Publica, sito en e! piso doce del edificit
marcado con el numero un mil trescientos noventa y siete, de‘la Avinida Insurgentes Sur
Colonia Insurgentes Mixcoac, se firmaron las presentes Condicienes Generales de Trabajo de
Prondsticos para la Asistencia Publica.

e POR PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

N\
N\
32705 FIRMA FIRMA
C. ADOLFD FELIPE BLANCO TATTO €. MIGUEL ENRIQUE VALLEJO CORTES
DIRECTQR GENERAL SUBUIRECTOR GENERAL DE
S ADMINISTRACION Y FINANZAS

o "

- JERA N
ot PQOR EL SINDICATO WACIONAL DE TRABAJADORES DE

PRONOSTICOS PARALA ASISTENCIA PUBLICA

G
FIRMA

LIC. CARLOS MARCOS CUBA
PRESIDENTE

RESFONSABLE DE LA REVISION Y CONCERTACION
POK PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

FIRMA

C. SERGIO TELLEZ PEREZ .
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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SUBSECRETARIA DE Euwbos

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 12 DE OCTUBRE DE 20089.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CCN DFICIO NUM. 101.- 415" BE 'FECHA 12 DE OCTUBRE
DE 2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

7 §o o

El Titular de la Unidad

En ausencia del Titular de ta Unidad de Politczy Czatrot
Presupuestario, de los Directores Generale:; Adjantos du
Programacion e Integracion  Presuoucstars; de
Estrategia y Politica Presupuestasia; de Operacian 'y
Control Presupuestario; de Seguimiea'c y Evaluacién
Presupuestaria, y del de Técnica de Presupuesto, con
fundamer.to en el articulo 105, parrafos acaimo iarcero y
décimo octavo del Reglamento Irienos de la Sccretaria
de Hactenda y Crédito Publico, finra 2 Lic_ Enrique Elio
Guzman Galvan, Director de Sejuiidad Sccial Civil y
Mititar .
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